REUNION CLUB ECOLE



Introduction

Mot de bienvenue

Pr ®sentati on
Coordonnatrice
Entraineurs

Formation des entraineurs
Déroulement de la réunion

de



STRUCTURE




Structure

Structure du club Gymnika

Les buts et les objectifs du club Gymnika
A Vision du secteur compeétitif feminin

A Reqgles et procéedures

i Modele de developpement
A Voir groupes et categorie

A
A



Structure Gymnika.doc
Le club Gymnika Inc a comme but de.doc
Vision.doc
Règles et procédures filles 2010-2011.doc

LE CLUB ECOLE



Secteur compétitif féminin

Supervision

Valérie Daoust

Martine Lainesse
Le secteur compétitif féminin doit étre compétitif aux autre
clubs

Eviter le «surclassement

Avoir une bonne qualité gymnique

Avoir une base élargie
Avoir une bonne rétention (Entraineurs et gymnastes)



Secteur compétitif féminin

Ce noOest pas de | 0O®ducat.

Basés sur une année; juin a juin

Ce quoon demande aux gy mn
De la perséverance

De la détermination

De soaccompl ir

De performer dans | 6atteil nt
Ce quoon demande aux gy mn
Do°tre attentive

De corriger
Faire ce qui est demandeé

Ecouter les consignes



Description des roles face a notre secteur

Directeur genéral (Sylvain
Bourgeois)

Derniere ressource
pour les parents

Gérer les finances

Martine Lainesse,
adjointe

Superviser, orienter
Communiquer

Coordonnatrice technique
(Valérie Daoust)

Seconde ressource
pour les parents

Planifier, organiser,
décider, gérer

Superviser, évaluer,
former, orienter

Communiquer
Recruter



Description des roles

Entraineur
Premiere ressource pour les parents
Planifier organiser les cours

Superviser
Amener les gymnastes a progresser, assurer un suivi

Assister manuellement
Communiquer



Description des roles

Gymnaste Parent

Atteindre ses objectifs 2 Collaborer

Communiquer Encourager, soutenir
Collaborer Consulter
Assurer sa progression ;. Communique&vec
et sa performance | entra’ neu
Sdentra’ ner . Evierlecommérage et
Avec persévérance et aller voir directement
efforts | entra”  neur
probl me ou

guestionnement



GROUPES ET CATEGORIES




Modéle de développement possible
Secteur compétitif féminin 20162011

Une fois dans les programmes compétitii
régle généraleles gymnastes restent 3
ans dans la méme catégorie

Reléve provincial/
national

Défi 3
20052003
10hrs/semaine

National +Haute Performance
Défi 4
20032001
13hrs/semaine

Novice national « Open» national
Défi 56 20001998 1998»X
20032001 20-25hrs/semaine (Spotttude) 20-25hrs/semaine (Sporttude)

13hrs/semaine

Novice Junior Haute Senior Haute
Haute performance performance performance
20001998 19981996 M e X
20-25hrs/semaine (Sport 25hrs/semaine (Spoft 25hrs/semaine (Sport
étude) étude) étude)




Groupes et catégories

Formation des groupes

Le plus homogene possible Ces derniers sont établis en

Au niveau de | sfengt®n des parametres suivants :
Au niveau du calibre De | a vitesse doa
Au niveau de la courbe de De la réeponse aux défis
progression De | a capacit® do
Au niveau des objectifs faire plusieurs répétitions
globaux De | 6attitude en
De | a tol ®r ance
travail
De la peur

Des aptitudes physiques



Groupes et catégories

Club école (CE)

Catégories, groupes et entraineurs variables
A toutes les sessions
Courbe de progression
Intervention par différents entraineurs
Il y aura des deceptions
Faire attention aux attentes

Tableau des et

Source de motivation

Suivi de progression

Dans le cartable de chaque fille

Tableaux seront affichés dans le gymnase


Programme de la Relève final .doc
Exigences de catégorie mai 2010.xlsx
Exigences de catégorie mai 2010.xlsx
Exigences de catégorie mai 2010.xlsx
Exigences de catégorie mai 2010.xlsx
Exigences de catégorie mai 2010.xlsx
Exigences de catégorie mai 2010.xlsx

Groupes et catégories

Petite releve

Apprentissage des differentes positions de bases, travail c
coordination et doexplorat
technigque

DEFI 36

Programme do®valuation mi s
gymnastique

Peu y avoir 4 ®valwuations

Apprendre a developper le souci du détail technique, a

d®vel opper sa capacit® ~° p
dans des situations vari ®e
dobadaptation et de |l ui per



Groupes et catégories

Programme SpoiEtude

Doit étre seélectionné par nous peu importe les
exigences suivantes:
Avoir de bons résultats scolaires

Au primaire, avoir les exigences de catégorie PPC3 ou
prénovice canadien
NOest pas garant des r®sul tat s

Avolr | i ntenti on de conti n



ANNEE 201011



Année 201602011

Cahier de suivi (Cartable de 1 pouces)
Objectifs individuels ou suivi
Résultats tests physiques
Tableau des exigences ou des progressions
Résultats des compétitions

Rencontre de groupe, entraineur et parents
Mise au point
Décembre : Sur rendepus
Mars : Rencontre type ecole

Thermometre des comptes a recevoir
Actuellement a 70 000$
Session été . cheque daté avant feabt 2010


Calendrier parents.doc
Calendrier parents.doc
Calendrier parents.doc

Objectifs 201602011

Objectifs 20102011

Permettre aux gymnastes et aux entraineurs de
travailler avec des entraineurs chevronnés

Augmenter le nombre de filles au niveau du DBFI 3
Meillleure utilisation des cahiers de suivi

Assurer un bon taux de rétention

Moyens pour accentuer | e s
Di ff®rentes activit®s, Gymre



GYMREP



Gymrep

Pour vivre un trip de gang en gymnastique avec u
mul ti tude dododacti vit ®s

Inscriptions doivent passer par moi

Semaine # 3 (10 juillet au 16 juillet) reservée pour
un groupe de 30 gymnastes. Possibilité de plus

Pour les 7ans et +. Acceptent les 6ans avec une
bonne maturité et avec experience sans les paren


http://www.gymrep.com/

Gymrep

Fonctionnement financier (sujet a changement)
732% loger, nourri pour 1 semaine

Rabais 16™Meanniversaire de 20$ pour celles qui sont
pr®sentes en 2010 et quli

Rabais de 20$ pour le tarif club
Rabais de 50% pour le'2"¢enfants de la méme

famille
Les rabais sont cumulatifs
D®plts de 200% doici | a

reste de la place
Paiement final le L mai (totald 200%$)



€ LOENTRACI



