
RÉUNION CLUB ÉCOLE

Secteur compétitif féminin



Introduction

Ã Mot de bienvenue

ÃPr®sentation de lõ®quipe

ÄCoordonnatrice

ÄEntraîneurs

Ã Formation des entraîneurs

Ã Déroulement de la réunion



STRUCTURE



Structure

Ã Structure du club Gymnika

Ã Les buts et les objectifs du club Gymnika

Ã Vision du secteur compétitif féminin

Ã Règles et procédures

Ã Modèle de développement

ÄVoir groupes et catégorie

Structure Gymnika.doc
Le club Gymnika Inc a comme but de.doc
Vision.doc
Règles et procédures filles 2010-2011.doc


LE CLUB ÉCOLE

Le secteur compétitif féminin



Secteur compétitif féminin

Ã Supervision

Ä Valérie Daoust

Ä Martine Lainesse

Ã Le secteur compétitif féminin doit être compétitif aux autres 
clubs

Ä Éviter le «surclassement»

Ä Avoir une bonne qualité gymnique

Ä Avoir une base élargie

Ä Avoir une bonne rétention (Entraîneurs et gymnastes)



Secteur compétitif féminin

Ã Ce nõest pas de lõ®ducatif

Ã Basés sur une année; juin à juin

Ã Ce quõon demande aux gymnastes comp®titrices :

Ä De la persévérance

Ä De la détermination

ÄDe sõaccomplir 

ÄDe performer dans lõatteinte dõobjectifs

Ã Ce quõon demande aux gymnastes du C£ :

ÄDõ°tre attentive

Ä De corriger

Ä Faire ce qui est demandé

Ä Écouter les consignes



Description des rôles face à notre secteur

Ã Dernière ressource 
pour les parents

Ã Gérer les finances

ÄMartine Lainesse, 
adjointe

Ã Superviser, orienter

Ã Communiquer

Ã Seconde ressource 
pour les parents

Ã Planifier, organiser, 
décider, gérer

Ã Superviser, évaluer, 
former, orienter

Ã Communiquer

Ã Recruter

Directeur général (Sylvain 

Bourgeois)

Coordonnatrice technique 

(Valérie Daoust)



Description des rôles

Ã Entraîneur

ÄPremière ressource pour les parents

ÄPlanifier organiser les cours

ÄSuperviser

ÄAmener les gymnastes à progresser, assurer un suivi

ÄAssister manuellement

ÄCommuniquer



Description des rôles

Ã Atteindre ses objectifs

Ã Communiquer

Ã Collaborer

Ä Assurer sa progression 
et sa performance

Ã Sõentra´ner

Ä Avec persévérance et 
efforts

Ã Collaborer

Ã Encourager, soutenir

Ã Consulter

Ã Communiqueravec 
lõentra´neur

Ä Éviter le commérage et 
aller voir directement 
lõentra´neur lors dõun 
probl¯me ou dõun 
questionnement

Gymnaste Parent



GROUPES ET CATÉGORIES



 

Modèle de développement possible 
Secteur compétitif féminin 2010-2011 

Club école (CÉ) 

Petite relève 
2006-2005 

5hrs/semaine 

Pré-défi 
2005-2004 

7hrs/semaine 

Défi 1 
2005-2002 

7-10hrs/semaine 

Défi 2 
2004-2002 

10hrs/semaine 

Relève provincial/ 
national 

Défi 3 
2005-2003 

10hrs/semaine 

Défi 4 
2003-2001 

13hrs/semaine 

Défi 5-6 
2003-2001 

13hrs/semaine 

Pré novice canadien 

Espoir | Élite 
2002-2000 

18hrs/semaine (Sport-
étude) 

Circuit régional (CR) 

CER 
8-10 ans / 02-00 
мм ŀƴǎ Ҍ ффΧ 
5hrs/semaine 

CR 1 
8-10 ans / 02-00 
мм ŀƴǎ Ҍ κ ффΧ 
5hrs/semaine 

CR 2 
8-10 ans / 02-00 
мм ŀƴǎ Ҍ κ ффΧ 
5-9hrs/semaine 

CR 3 De base 
Argo 02-01 / Tyro 00-99 

Novice 98-97 / {ŜƴƛƻǊ фсΧ 
9hrs/semaine 

 

CR 3 Avancé 
Tyro 00-99 

Novice 98-97 / {ŜƴƛƻǊ фсΧ 
9hrs/semaine 

 

CR 3 Spécialiste 
Novice 98-97 
{ŜƴƛƻǊ фсΧ 

9hrs/semaine 

 

Programme Provincial Canadien (PPC) 

Provincial 2 
Argo 02-01 Tyro 00-99 
Novice 98-97 {ŜƴƛƻǊ фсΧ 

13hrs/semaine 

Provincial 3 
Argo 02-01 Tyro 00-99 
Novice 98-97 {ŜƴƛƻǊ фсΧ 
13hrs/semaine (soir) 
18hrs/semaine (5ième 6ième 
année : Sport-étude) 

 

Provincial 4 
Argo 02-01 Tyro 00-99 
Novice 98-97 {ŜƴƛƻǊ фсΧ 
13hrs/semaine (soir) 
18 ou 20hrs/semaine (Sport-étude) 

Provincial 5 
Argo 02-01  Tyro 00-99 
Novice 98-97 {ŜƴƛƻǊ фсΧ 
16hrs/semaine (soir) 
20hrs/semaine (Sport-étude) 

National + Haute Performance 

Novice national 
2000-1998 

20-25hrs/semaine (Sport-étude) 

« Open » national 
1998-Χ 

20-25hrs/semaine (Sport-étude) 

Novice 
Haute performance 

2000-1998 
20-25hrs/semaine (Sport-

étude) 

Junior Haute 
performance 
1998-1996 

25hrs/semaine (Sport-
étude) 

Senior Haute 

performance 

мффсΧ 
25hrs/semaine (Sport-

étude) 

Une fois dans les programmes compétitifs, 
règle générale, les gymnastes restent 3 

ans dans la même catégorie. 

Porte ŘΩentrée 

Porte ŘΩentrée 



Groupes et catégories

Ä Le plus homogène possible

ÂAu niveau de lõ©ge

ÂAu niveau du calibre

ÂAu niveau de la courbe de 

progression

ÂAu niveau des objectifs 

globaux

Ä Ces derniers sont établis en 

fonction des paramètres suivants :

ÂDe la vitesse dõacquisition

ÂDe la réponse aux défis

ÂDe la capacit® dõaccepter de 

faire plusieurs répétitions

ÂDe lõattitude en entra´nement

ÂDe la tol®rance ¨ lõintensit® de 

travail

ÂDe la peur

ÂDes aptitudes physiques

Formation des groupes



Groupes et catégories

Ã Club école (CÉ)
ÄCatégories, groupes et entraîneurs variables
ÂÀ toutes les sessions

ÂCourbe de progression

ÂIntervention par différents entraîneurs

ÂIl y aura des déceptions

ÂFaire attention aux attentes

ÄTableau des éléments de progression et mouvements 
DÉFI1-2-3
ÂSource de motivation

ÂSuivi de progression

ÂDans le cartable de chaque fille

ÂTableaux seront affichés dans le gymnase

Programme de la Relève final .doc
Exigences de catégorie mai 2010.xlsx
Exigences de catégorie mai 2010.xlsx
Exigences de catégorie mai 2010.xlsx
Exigences de catégorie mai 2010.xlsx
Exigences de catégorie mai 2010.xlsx
Exigences de catégorie mai 2010.xlsx


Groupes et catégories

Ã Petite relève

ÄApprentissage des différentes positions de bases, travail de 

coordination et dõexploration dans lõoptique du d®tail 

technique

Ã DÉFI 1-6

ÄProgramme dõ®valuation mis sur pied par la f®d®ration de 

gymnastique

ÄPeu y avoir 4 ®valuations dans lõann®e

ÄApprendre à développer le souci du détail technique, à 

d®velopper sa capacit® ¨ performer lõensemble des bases 

dans des situations vari®es et ce afin dõenrichir sa capacit® 

dõadaptation et de lui permettre de devenir versatile.



Groupes et catégories

Ã Programme Sport-Étude

ÄDoit être sélectionné par nous peu importe les 
exigences suivantes:

ÂAvoir de bons résultats scolaires

ÂAu primaire, avoir les exigences de catégorie PPC3 ou 
prénovice canadien

ÂNõest pas garant des r®sultats suite aux comp®titionsé

ÂAvoir lõintention de continuer le sport ®tude au secondaire



ANNÉE 2010-2011



Année 2010-2011

Ã Cahier de suivi (Cartable de 1 pouces)
Ä Objectifs individuels ou suivi

Ä Résultats tests physiques

Ä Tableau des exigences ou  des progressions

Ä Résultats des compétitions

Ã Rencontre de groupe, entraîneur et parents
ÄMise au point
ÄDécembre : Sur rendez-vous
ÄMars : Rencontre type école

Ã Calendrier 2010-2011

Ã Thermomètre des comptes à recevoir
Ä Actuellement à 70 000$
Ä Session été : chèque daté avant le 1er août 2010

Calendrier parents.doc
Calendrier parents.doc
Calendrier parents.doc


Objectifs 2010-2011

Ã Objectifs 2010-2011

ÄPermettre aux gymnastes et aux entraîneurs de 
travailler avec des entraîneurs chevronnés

ÄAugmenter le nombre de filles au niveau du DÉFI 3-6

ÄMeilleure utilisation des cahiers de suivi

ÄAssurer un bon taux de rétention

ÂMoyens pour accentuer le sentiment dõappartenance

ÂDiff®rentes activit®s, Gymrepé



GYMREP

Les camps de gymnastique du Québec



Gymrep

Ã Pour vivre un trip de gang en gymnastique avec une 
multitude dõactivit®s autres que la gymnastique

Ã Inscriptions doivent passer par moi

Ã Semaine # 3 (10 juillet au 16 juillet) réservée pour 
un groupe de 30 gymnastes. Possibilité de plus

Ã Pour les 7ans et +. Acceptent les 6ans avec une 
bonne maturité et avec expérience sans les parents

Ã www.gymrep.com

http://www.gymrep.com/


Gymrep

Ã Fonctionnement financier (sujet à changement)
Ä732$ loger, nourri pour 1 semaine

ÄRabais 16ièmeanniversaire de 20$ pour celles qui sont 
pr®sentes en 2010 et qui sõinscriront pour 2011

ÄRabais de 20$ pour le tarif club

ÄRabais de 50$ pour le 2ièmeenfants de la même 
famille

ÄLes rabais sont cumulatifs

ÄD®p¹ts de 200$ dõici la fin septembre ou plus tard sõil 
reste de la place

ÄPaiement final le 1er mai (total ð200$)



ë LõENTRAċNEMENT


